Informativo Juridico
Ano VII - Ne 25

Junho / 2010

Domingos Assad Stoche
Advogados Associados

Editorial

O escritorio Domingos Assad Stoche e Advogados Associados tem a satisfacio de apresentar o Informativo
Juridico do més de Junho de 2010. O objetivo desta edicio é aprimorar cada vez mais o contato com os seus leitores,
levando ao conhecimento destes assuntos de extrema relevancia, especialmente ligados as dreas do Direito de Familia,
do Trabalho, Previdenciario e Tributirio, privilegiando temas do cotidiano que certamente poderio ser de grande valia

aos leitores.

Boaleitura a todos e ndo se esquecam:

CONSULTEM SEMPRE UM (A) ADVOGADO (A) DE SUA CONFIANCA.

Domingos Assad Stoche
OAB/SP 79.539

domingos@stoche.adv.br
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Consideracdes sobre o contrato de
trabalho doméstico
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7% pensar na figura do empregado doméstico, muitos se
lembram imediatamente daquela pessoa que auxilia na
limpeza da casa e nada mais. Empregado doméstico, no
entanto, é todo aquele que presta servico de natureza
continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou familia,
no ambito residencial destas, de acordo com a Lei n.c
5.859/75, que regulamenta a profissio. Sio quatro,
portanto, os principais critérios a serem observados na
caracterizacio do doméstico. Essa diferenciacio ¢
importante porque, existindo regulamentaciao propria, essa
profissio ndo ¢ amparada pela CLT, havendo, na verdade,
uma mescla de direitos instituidos pela Constituicao Federal
e pela Lei n.c 5.859/75. Os exemplos mais comuns de
empregado doméstico sdo, além daquele(a) responsavel pelo
asseio do lar, também a cozinheira, a bab4, o jardineiro, o
mordomo, a governanta, o caseiro, sem nos esquecermos da
enfermeira que cuida do paciente na residéncia deste, do
piloto do jatinho/barco/lancha particular, do professor
particular que ministra as aulas na casa do aluno, etc. Para
que se possa identificar se o trabalhador ¢ um empregado
celetista ou doméstico, importante observar os aspectos
abaixo: Trabalho de natureza continua: O trabalho deve ser
prestado de maneira continua, o que significa que ha um
compromisso do empregado em comparecer ao trabalho em
dias e horarios certos e determinados no decorrer do
contrato. Se o trabalhador tem a liberdade de adequar a
prestacio de servico no dia e horario que melhor lhe
aprouver, a exemplo da diarista, estard desconfigurada a
continuidade do trabalho. Ainda no exemplo da diarista, o
TST tem considerado que ndo é empregada doméstica
aquela que presta servicos até trés vezes por semana.
Entretanto, ha um projeto de lei em tramitacio (PL do
Senado n.c 160/2009), que caracteriza como diarista
aquele(a) que trabalha até duas vezes por semana, recebendo
por dia trabalhado; Finalidade ndo lucrativa: Para que seja
doméstico, o empregador nao pode auferir renda/lucro com
o esforco do trabalho do empregado. Deste modo, se o
caseiro de uma chacara apenas “cuida” da propriedade, sera
doméstico, mas, se também cuida da plantacio que sera
comercializada, ou extrai leite das vacas para que o dono
posteriormente venda o produto, serd um empregador
regido pela CLT, ou rural, conforme o caso, mas deixara a
qualidade de doméstico. O mesmo ocorre com a dona de
casa que em dado momento resolve comercializar refeicoes
em “marmitex”. Se a sua empregada, que até entio cuidava
apenas da arrumacio da casa, passar também a ajudar na
preparacio das refeicoes, e/ou nas embalagens,
provavelmente deixara de ser doméstica passando a ter os
mesmos direitos de um celetista; Trabalho prestado a pessoa

ou familia: este critério dispensa maiores comentarios,
lembrando apenas que apesar de haver um responsavel pelo
registro na CTPS e recolhimento das contribuicoes
previdenciarias, considera-se empregador a familia como
um todo, ja que o empregado estara a todos subordinado.
Logo, se o pai ou a mie vier a falecer ou deixar a residéncia
por qualquer razio, o fato ndo interferird no contrato de
trabalho com os demais integrantes do lar, o que, contudo, ¢
discutivel caso a caso. O trabalho podera ser prestado,
também, a um grupo de pessoas que se reune para viver
conjuntamente, como dois ou mais amigos que resolvem
dividir o mesmo lar; No ambito residencial: O “Ambito
residencial” nio implica somente o interior da propriedade,
mas compreende o trabalho interno ou externo. Deste
modo, o motorista particular, apesar de prestar servicos na
rua, ¢ um empregado doméstico. Por fim, vale dizer que o
crédito trabalhista de um empregado doméstico tem
natureza alimentar. Por esta razio, a impenhorabilidade do
imével considerado bem de familia nio se aplica aos
trabalhadores da propria residéncia. Obviamente cada caso
possui suas particularidades, devendo ser analisadas as
condicoes nas quais o trabalho é desenvolvido a fim de se
concluir se o contrato é regido pela CLT ou pela Lei n.c
5.859/175, o que poderi ser feito por um(a) advogado(a) de
sua confianca.

Juliana Sabio Nicoletti
OAB/SP 237.343

juliana@stoche.adv.br

Directs e Famitia

Da acio de prestacio de contas
envolvendo alimentos
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%ibui—se ao dever de pagar pensio alimenticia tanta
importincia que o seu descumprimento sem justificativa,
segundo a lei, permite até mesmo a decretacio da prisio civil
do devedor, como todos sabem. Poucos se dio conta,
contudo, de que o alimentante pontual com sua obrigacio,
mais que mero pagador, é titular do direito de fiscalizar se os
recursos que entrega sio administrados corretamente,
considerando os interesses (desenvolvimento
educacional/profissional, fisico, moral, psicoldgico, etc.) e
as necessidades materiais (alimentacio, moradia, saude,
lazer, vestuario, etc.) comprovadas de seus dependentes
menores. Tal direito decorre, no caso de filhos menores, do
Poder Familiar, que é a incumbéncia legal de pai E mae, em
igualdade de condicoes e independente da guarda ser
unilateral ou compartilhada, de gerenciar a criacio da prole
em todos os seus aspectos, tendo em conta o dever
paterno/materno de garantir o exercicio pleno da cidadania



pelos filhos. Ndao ¢ comum o administrador dos recursos
provenientes de pensdo alimenticia - geralmente, o pai/mae
que detém a guarda da crianca - dar satisfacdes do que esta
fazendo deste dinheiro. Pelo contrario. E comum que o
gestor dessa verba, por rusgas com o alimentante, ou com
intencdo de se apropriar do que nio lhe pertence, se recuse a
dar estas satisfacoes, ou costume da-las incompletas; de
forma que uma cortina de fumaca se pde entre o provedor e
seus dependentes, e impede que ele exerca seu direito de
fiscalizar se ha gestio correta da verba alimentar, e se este
dinheiro esta sendo realmente destinado as suas finalidades:
custeio da manutencio e da educacio dos filhos. Em
determinados casos, especialmente naqueles em que haja
indicios de desvio de finalidade dos alimentos, entendemos
que o interessado pode servirse de Aciao de Prestacio de
Contas, buscando que o gestor da pensio seja obrigado
judicialmente a demonstrar o que vem fazendo com esta
verba (prestar contas). Prestadas as contas pelo gestor,
apurado e decidido por sentenca que malversados os
alimentos (seja por incompeténcia na gestao; seja por desvio
em beneficio indevido do gestor), o interessado tera em
maos decisdo judicial determinando a devolucio, pelo mau
administrador da pensio, aos filhos-“alimentandos”, dos
valores indevidamente desviados; além de prova sélida para
fundamentar acoes judiciais visando impedir a perpetuacao
deste desvio de finalidade e até punidlo (ex.: revisionais
visando transferéncia da gestio dos alimentos para o proprio
alimentante; alteracoes de guarda e destituicio de poder
familiar do mau-gestor de alimentos). A acio de prestacio de
contas envolvendo alimentos, assim, apresenta-se como
valioso instrumento juridico a disposicio do alimentante
cumpridor de seus deveres, voltado a deteccio de distorcoes
na gestdo dos recursos entregues para o sustento de seus
dependentes, a partir da qual é possivel tomar medidas
judiciais para fazer cessar esses desvios. De sorte que convém
aos que necessitam fazer valer o direito de fiscalizacio do
destino da verba alimentar, mediante o aparelhamento deste
tipo de acdo, que consultem o(a) advogado(a) de sua
confianca, habilitado(a) para tanto e para a afericio do
cabimento da medida no caso.

Gilberto Bendini de Padua
OAB/SP 193.377
gilberto@stoche.adv.br

Diredts Prevideneidoie

Desaposentacio

74 Etualmente muito se tem falado sobre o instituto da

desaposentacio, o qual, em sintese, consiste no direito que

dispde o segurado de voltar a exercer atividade remunerada,
mesmo recebendo beneficio previdenciario, retomando,
com isso, a sua contribuicio junto a Previdéncia Social.
Dessa forma, por meio da rentincia a sua aposentadoria, o
segurado pode aproveitar esse novo tempo de contribuicio
prestado a Previdéncia Social, a fim de que este tempo passe
a integrar a contagem para o recebimento de uma nova
aposentadoria, desde que mais vantajosa ao mesmo. Em
virtude de se tratar de um instituto ainda novo, muitas
controvérsias permeiam a sua efetiva possibilidade, bem
como as suas particularidades, o que se pode constatar
através das jurisprudéncias mais recentes dos Tribunais de
Justica patrios. Contudo, a maior parte dos juristas tem
entendido que o segurado dispoe sim do direito a
desaposentacio, haja vista que o individuo, ao exercer
atividade remunerada, continua a contribuir para o Regime
Geral da Previdéncia Social e deve ter esse tempo de
contribuicio revertido em seu beneficio. Nao obstante esse
entendimento, subsistem ainda intmeras divergéncias
quanto aos aspectos integrantes da desaposentacio, pois o
instituto nao dispoe de legislacio que o regulamente, o que,
por outro lado, vem permitir o seu reconhecimento no
ordenamento juridico pratico, ja que nio ha lei que proiba a
sua existéncia. A maior celeuma quanto ao instituto da
desaposentacio se d4 com relacio a necessidade, ou nao, de
se devolver os valores dos beneficios previdenciarios pagos
pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social ao
segurado, uma vez que parte da doutrina entende que
haveria enriquecimento ilicito pelo segurado no caso de nio
devolucio de tais parcelas. Todavia, o entendimento
majoritario tem se inclinado a reconhecer a desnecessidade
de se devolver os valores pagos, para que os segurados
tenham direito a um novo beneficio, no qual estaria inserido
o tempo de contribuicdo referente ao periodo que voltou a
efetuar o recolhimento a Previdéncia Social, mesmo estando
aposentado, em razio de exercer atividade remunerada. E a
citada desnecessidade de devolucio de tais pagamentos tem
como fundamento o carater alimentar que a aposentadoria
dispde, ja que garante a subsisténcia do segurado, de modo
que tais valores estio resguardados constitucionalmente
pelo principio da irrepetibilidade (ou nio devolucio) dos
alimentos. Dessa forma, ¢é preciso que se tome
conhecimento acerca desse direito que surge em nosso
ordenamento juridico, o qual vem proteger o direito que o
segurado tem de ver integrado no célculo do seu beneficio
previdenciario o tempo de contribuicdo realizado por este ao
exercer atividade remunerada mesmo encontrando-se
aposentado.

Gabriela Dias Barbosa
OAB/SP 291.549
gabriela@stoche.adv.br



‘ W 54///2&2‘4//&67
L N\—_ Novo Fator Acidentario de Prevencio
AN (FAP) e a sua repercussio tributaria

ﬂ FAP - Fator Acidentirio de Prevencio - foi
instituido com o objetivo de incentivar a melhoria das
condicdes de trabalho e saude do trabalhador, estimulando
individualmente cada empresa a implementar politicas mais
efetivas de satde e seguranca no trabalho, na tentativa de
reduzir os casos de acidente. Foi o mesmo instituido pela Lei
10.666/2003, entretanto, por auséncia de
regulamentacio suficiente, ndo vinha sendo aplicado,
levando a uma reandlise da Previdéncia Social sobre os seus
respectivos critérios. Diante disso, estabeleceu-se novas
regras atinentes ao Fator Acidentario de Prevencio, que
estdo sendo postas em pratica desde 10.01.2010, através da
edicio do Decreto n.c 6.957/2009, que prevé novel
metodologia para o calculo das aliquotas de contribuicio ao
Seguro de Acidente de Trabalho (SAT/RAT), em funcio dos
indices de acidentalidade. O FAP, a partir de entdo, passa a
ser um multiplicador das aliquotas de 1%, 2% e 3%,
incidentes sobre a folha de saldrios, com o objetivo de
financiar o Seguro de Acidente de Trabalho (SAT). Essas
aliquotas sio aplicaveis de acordo com a atividade
econdmica exercida, podendo agora variar de 0,5% a 2%, de
acordo com critérios de frequéncia, gravidade e custo dos
acidentes, incluindo-se ainda nesta formula a taxa de

n.°

rotatividade de empregados na empresa. Entretanto, trata-se
de fato inconteste que as alteracoes promovidas, e a
possibilidade de majoracao das aliquotas estabelecidas pelo
SAT, levario, como de fato tem levado, ao aumento da carga
tributdria para aquelas empresas que estio sujeitas a
contribuicio prevista no artigo 22, inciso II, da Lei n.°
8.212/91. Outro agravante é que o artigo 10 da Lei n.°
10.666/03, atualmente regulamentado pelo Decreto n.c
6.957/09, estabelece que a diminuicio ou majoracio das
aliquotas da contribuicao ao SAT, nos percentuais acima
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indicados (de 0,5 a 2 pontos percentuais) deva ocorrer
através de regulamento. Isso, somado ao aumento da carga
tributaria, tem levado inumeras empresas ao Poder
Judicidrio, com o escopo de questionar a
constitucionalidade de referida norma, na medida em que
se trata de preceito basico do Estado Democratico de Direito
a vedacdo, pela Unido, Estados, DF ou Municipios, de
exigéncia ou majoracio de tributos sem lei anterior que o
estabeleca e, neste caso, vem ocorrendo justamente o
contrario, na medida em que se delega a mero
“regulamento” a variacio das aliquotas, conforme instituido
pelo FAP. Ademais, outras irregularidades e
inconstitucionalidades vem sendo identificadas nesta
tipificacdo, dentre elas a inaptidao de fatores como o custo, a
freqiiéncia e a gravidade para a definicao de aliquotas e a
impossibilidade de acidentes previdenciarios servirem como
pardmetro para a determinacio da incidéncia de
contribuicdo social, por deterem natureza de ato ilicito.
Diante da existéncia destes iniimeros questionamentos,
aconselha-se aqueles que estdo sujeitos a contribuicdo e a
respectiva majoracio da aliquota, que procurem um(a)
advogado(a) de sua confianca, pois existem medidas
juridicas eficazes que podem e devem ser tomadas para
coibir o aumento e a exigéncia indevida do tributo.

Bianca Pierri Stocco
OAB/SP 262.949

bianca@stoche.adv.br
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